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РАЗВИТИЕ СЕТЕЙ
Следует отметить, что к началу 2019 года в 
России, первоначально в крупных городах, 
уже была обеспечена связь с учетом спе-
цифики IIoT/IoT на базе технологии LPWAN, а 
также подготовлена основная инфраструктура 
для первичного сбора и обработки данных от 
соответствующих устройств. Поэтому дальней-
шее становление сектора будет происходить 
за счет расширения покрытия, увеличения 
емкости с учетом потребностей бизнес-кли-
ентов и частных пользователей для разных 
сценариев применения. В частности, с целью 
развития приложений для сектора АПК не-
обходимо рассматривать построение спе-
циализированных сетей на базе технологии 
LoRaWAN или целевое расширение зоны 
покрытия мобильных операторов на основе 
NB-IoT. При этом в полях, лесах, карьерах и 
прочих местах, где пока отсутствует или не 
планируется связь LTE, стандарт NB-IoT не бу-
дет достаточно конкурентным по сравнению 
с LoRaWAN и другими сетями из семейства 
LPWAN, работающими в не лицензируемых 
диапазонах частот. Однако при условии эко-
номической эффективности для оператора с 
учетом стоимости оборудования и ПО уже в 

ТЕХНОЛОГИИ
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недалеком будущем станет возможным обе-
спечение покрытия в полях за счет нескольких 
базовых станций, например LTE800 NB-IoT 
Stand-alone, в интересах корпоративных за-
казчиков.
Сейчас на рынке технологий Интернета 
вещей имеется необходимый и широкий 
набор устройств для стандартов LPWAN в не 
лицензируемом спектре — LoRa, Sigfox, NB-Fi 
и подобных. В то же время чипсеты NB-IoT 
появились в продаже сравнительно недавно, 
причем сами приборы и инструменты на их 
базе еще проходят стадию оптимизации как 
по потреблению энергии, так и по универ-
сальности и стоимости. Однако в декабре 
2018 года компания Qualcomm представила 
новый многорежимный модем модели 9205 
LTE для Интернета вещей с поддержкой 
NB2 (NB-IoT), LTE M1 (eMTC) и 2G/E-GPRS. 
Он предназначен для устройств с питанием 
от батареи и сроком службы от 10 лет. Дан-
ная схема является наглядным примером 
успешной эволюции цифровой технологии. 
Реализованные инновации имеют решающее 
значение для поддержки множества из ше-
сти миллиардов специальных IoT-устройств 
во всем мире, которые, как ожидается, к 2026 
году будут использовать LPWA-подключение 
с низким энергопотреблением.

ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
Системы LPWAN уже в ближайшем будущем 
имеют хорошие перспективы в отрасли 
сельского хозяйства, например в живот-
новодстве с целью мониторинга состояния 
скота. Одно из интеллектуальных решений в 
этой сфере предназначено для обнаружения 
предпосылок возникновения болезней, не-
типичного поведения особей в периметре 
комплекса или для удаленного контроля 
местоположения и состояния здоровья 
крупного рогатого скота, в том числе на 
пастбищах. Основой подобной системы яв-
ляются сведения от многофункциональных 
смарт-бирок в сочетании с отслеживанием 
дислокации и видеоинформацией. Благо-
даря электронной метке, устанавливаемой 
в ухо животного, обеспечивается контроль 
температуры тела, за счет чего осуществля-
ется диагностика заболеваний, физической 
активности, готовности к спариванию, по-
требления корма и воды. Кроме того, схема 
подразумевает хранение персональной 
информации — даты рождения, клички, 
сведений о прививках, загоне, времени по-
следнего спаривания и прочего. Внедрение 
такой технологии позволяет решать целый 
спектр задач. Так, риски финансовых потерь 
минимизируются благодаря предупрежде-
нию возникновения заболеваний у животных 
и потери приплода, устранению хищений 
различного рода, оптимизации запасов кор-

мов, биосырья и так далее. Помимо этого, 
за счет подобной системы можно повысить 
вероятность успешного оплодотворения 
поголовья, снизить количество несчастных 
случаев на предприятии и связанных с ними 
санкций и штрафов, а также увеличить про-
изводительность труда персонала.

МОНИТОРИНГ В АГРОСЕКТОРЕ
В сферах высокоточного земледелия, управ-
ления угодьями и растениеводства также 
существуют хорошие возможности при-
менения технологий IIoT/IoT. В частности, 
LPWAN позволяет выполнять мониторинг 
почвы — ее температуры, влажности и 
влагоемкости, что необходимо для опти-
мального полива и внесения удобрений, 
а также параметров окружающей среды 
земельных участков. С помощью подобных 
систем можно контролировать показатели 
хранения урожая в зерно-, овоще- и фрук-
тохранилищах, распределение температу-
ры и влажности в объеме продукции. Кроме 
того, LPWAN дает возможность вести учет 
ГСМ и сырья, в том числе семян, удобрений 
и агрохимикатов, на метр пашни по ходу 
движения транспортного средства, а также 
отслеживать с помощью спутниковой ко-
ординации характеристики перемещения 
машин и корректировать расходы матери-
алов при пробуксовке, холостом ходе и 
повышенных оборотах двигателя. В системе 

В ОТРАСЛИ РАСТЕНИЕВОДСТВА УЖЕ СУЩЕСТВУЮТ РАЗРАБОТКИ В СФЕРЕ 
ТЕХНОЛОГИЙ IIOT/IOT — МОНИТОРИНГ ПОЧВЫ И ПАРАМЕТРОВ ОКРУ-
ЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ПОКАЗАТЕЛЕЙ ХРАНЕНИЯ 
УРОЖАЯ В ЗЕРНО-, ОВОЩЕ- И ФРУКТОХРАНИЛИЩАХ, РАСХОДОВ ГСМ 
И СЫРЬЯ НА МЕТР ПАШНИ ПО ХОДУ ДВИЖЕНИЯ ТРАНСПОРТНОГО 
СРЕДСТВА И МНОГОЕ ДРУГОЕ

НА 20–30%
ПОЗВОЛЯЮТ СЭКОНОМИТЬ
РАСХОДЫ НА ГСМ, 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ, 
ВОДУ, УДОБРЕНИЯ И 
АГРОХИМИЧЕСКУЮ ПРОДУКЦИЮ 
СИСТЕМЫ ИНТЕРНЕТА ВЕЩЕЙ

НА 10–15% 
МОЖНО ПОВЫСИТЬ 
УРОЖАЙНОСТЬ СЕЛЬХОЗКУЛЬТУР 
ЗА СЧЕТ ВНЕДРЕНИЯ ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

3,67 МЛРД ДОЛЛАРОВ
ДОСТИГ ОБЪЕМ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 
СЕГМЕНТА ИНТЕРНЕТА ВЕЩЕЙ 
В ПРОШЛОМ ГОДУ

НА 18%В СРЕДНЕМ БУДУТ 
ЕЖЕГОДНО УВЕЛИЧИВАТЬСЯ 
ИНВЕСТИЦИИ В РОССИЙСКИЙ 
СЕКТОР IOT В ТЕЧЕНИЕ 
СЛЕДУЮЩИХ ЧЕТЫРЕХ ЛЕТ

Рис. 1.  Экосистема IoT: устройства, транспорт, передача и платформы/
приложения
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предусмотрена сигнализация о критических 
событиях, например выезде за пределы 
контрольной зоны, сливе топлива, пере-
сечении границ территории. Технология 
подразумевает ведение графиков занятости 
персонала и оборудования или автоматиза-
цию сценариев работы инженерных систем 
с учетом параметров окружающей среды. 
Таким образом, в хозяйстве реализуется 
круглосуточная диагностика узлов транс-
портных механизмов и всех элементов 
инженерных схем.
Области применения технологий IIoT/
IoT в агропромышленном комплексе со 
временем будут расширяться, поскольку 
выгоды от их использования очевидны 
уже сейчас. В частности, они позволяют 
создать пространственный банк данных 
по земельным угодьям и посредством 
интеграции с сетью датчиков обеспечить 
автоматизированное управление техно-
логическими процессами. Существенно 
повышается эффективность земледелия и 
растениеводства за счет внедрения ком-
плекса геоинформационных, спутниковых 
систем ГЛОНАСС, интеграции сенсорной 
периферии с локальными схемами меха-
низации транспортных средств и приме-
нения методов предикативной аналитики. 
Интернет вещей в АПК дает возможность 
минимизировать риски потерь сохраняе-
мых агрокультур из-за нарушения режимов 
хранения, обеспечить потребительские 
качества продуктов, сократить случаи 
хищений на полях и повреждения по-
севов грызунами. Системы направлены 
на достижение экономии расходов на 
ГСМ, электроэнергию, воду, удобрения и 
агрохимическую продукцию на 20–30%, 

увеличение урожайности — на 10–15%, 
повышение производительности и резуль-
тативность принятия решений — на 20%.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ СЦЕНАРИЙ
Все обозначенные примеры требуют ис-
пользования развитых IIoT/IoT-платформ, 
которые контролируют работу устройств, 
а также собирают, хранят и обрабатыва-
ют данные с датчиков, сенсоров и прочих 
приборов. Для решения нетривиальных 
задач предикативной аналитики и состав-
ления корректных прогнозов в сельском 
хозяйстве, в частности в животноводстве, 
растениеводстве, высокоточном земледе-
лии или управлении угодьями, необходимо 
применение технологий Интернета вещей 
с подключением больших данных и машин-
ного обучения. Достичь указанных целей 
позволяют единая система, объединенная 
с платформой сбора и обработки сведений, 
или дополнительные модули комплексной 
структуры, работающие через открытый про-
граммный интерфейс приложения с собран-
ной и упорядоченной информацией. Сегодня 
в России можно говорить о начальном этапе 
развития и освоения IIoT/IoT-платформ с ис-
пользованием технологий больших данных 
и машинного обучения. При этом на рынке 
существует потребность в тиражируемых 
вертикальных решениях с понятными и 
положительными бизнес-кейсами наряду 

с мощными, универсальными, гибкими и 
адаптируемыми под нужды заказчика си-
стемами. Поиск оптимальных продуктов и 
поставщиков в этой области ставит сложные 
задачи перед игроками рынка и требует во-
влечения в процесс опытных и грамотных 
компаний, включая отечественных систем-
ных интеграторов и разработчиков. При 
этом перспективы становления данного 
направления в нашей стране неплохие. Так, в 
декабре 2018 года вышел отчет о состоянии 
и развитии российского рынка IoT от IDC — 
одного из самых солидных мировых экс-
пертных агентств. По данным специалистов 
компании, объем отечественного сегмента 
Интернета вещей в прошлом году достиг 
3,67 млрд долларов. Они ожидают, что в 
течение следующих четырех лет инвести-
ции в IoT будут в среднем увеличиваться на 
18% ежегодно. По прогнозам, к концу 2022 
года расходы на данную сферу высоких 
технологий со стороны пользователей в 
нашей стране составят 7,61 млрд долларов. 
Безусловно, такой сценарий по годовому 
приросту является весьма перспективным 
и вполне может соответствовать реаль-
ным темпам. Следует отметить, что в его 
реализации и развитии рынка большое 
значение будут иметь государственные 
проекты цифровизации экономики и ее 
отдельных секторов, в том числе агро-
промышленного комплекса.

ДОСТИЧЬ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ В СФЕРЕ СОСТАВЛЕНИЯ КОРРЕКТНЫХ 
ПРОГНОЗОВ В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ ПОЗВОЛЯЮТ ЕДИНАЯ СИСТЕМА, 
ОБЪЕДИНЕННАЯ С ПЛАТФОРМОЙ СБОРА И ОБРАБОТКИ СВЕДЕНИЙ, ИЛИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ КОМПЛЕКСНОЙ СТРУКТУРЫ, РАБОТАЮЩИЕ 
ЧЕРЕЗ ОТКРЫТЫЙ ПРОГРАММНЫЙ ИНТЕРФЕЙС ПРИЛОЖЕНИЯ С СО-
БРАННОЙ И УПОРЯДОЧЕННОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ

Рис. 2.  Сравнение технологий LPWAN — скорость, покрытие, потребление электроэнергии, лицензирование
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Среди основных достоинств зарубежных 
компаний нередко отмечаются более раз-
витая корпоративная культура, широкие 
возможности как для карьерного роста, так 
и для горизонтального развития, прохожде-
ние обучения в других странах присутствия 
предприятия, наличие большего набора 
бонусов и прочее. Однако в последние годы 
на волне импортозамещения и становления 
российского рынка семян, средств защиты 
растений и сельскохозяйственной техни-
ки активно развиваются коммерческие от-
делы российских компаний-поставщиков 
и производителей в агросфере. В связи с 
этим для них становятся актуальными во-
просы привлечения новых сотрудников и 
роста уже имеющихся кадров. Проведенный 
специалистами анализ позволяет понять, 
на что делают ставку компании при поис-
ке успешных менеджеров по продажам, 
агрономов-консультантов, специалистов 
в области научных исследований, а также 
рассмотреть меры, которые принимают 
работодатели для повышения лояльности 
сотрудников.

НАЙТИ СВОЕГО СПЕЦИАЛИСТА
Традиционно на предприятиях, специа-
лизирующихся на производстве СЗР, вос-
требованы менеджеры по продажам, или 
региональные представители, агрономы 
по сопровождению сбыта, то есть консуль-
танты, специалисты по работе с ключевыми 
клиентами, продукт-менеджеры и агро-
номы-исследователи. В случае с первыми 
двумя позициями сложности с поиском со-
трудников, как правило, отсутствуют, так как 
кандидатское поле достаточно обширно — 
вакансии могут занять работники самих 
компаний-производителей и дистрибью-
торов СЗР, удобрений и семян, агрономы 
с опытом работы в аграрном секторе и 
желанием перейти в сферу продаж и агро-
консультирования. Однако когда речь идет 
о привлечении экспертов по конкретной 
сельскохозяйственной культуре или про-

дукту, поиск становится точечным и кро-
потливым. Например, сейчас наблюдается 
дефицит специалистов по выращиванию 
сахарной свеклы, и многие работодате-
ли готовы привлекать такие кадры в штат. 
Аналогичная ситуация складывается при 
подборе квалифицированных работников 
в области садоводства и картофелеводства. 
Кроме того, определенные сложности воз-
никают при поиске кандидатов на позиции в 
научно-исследовательском направлении — 
агронома по полевым испытаниям и научно-
го сотрудника. Соискатели, претендующие 
на такие вакансии, должны обладать рядом 
качеств: глубокими теоретическими знани-
ями в области агрономии и агротехники, 
навыками работы с сельскохозяйственной 
техникой, в частности с опрыскивателями 
и прочим, подготовки презентаций и вы-

ступлений, аналитическим складом ума. 
Как правило, работодатели привлекают на 
эти должности аспирантов и талантливых 
выпускников вузов, но найти соискателя, 
подходящего по всем параметрам, крайне 
сложно.

МОТИВИРУЮЩИЕ ФАКТОРЫ
Стоит отметить, что наиболее сильные игро-
ки рынка СЗР уже сформировали региональ-
ные команды во всех крупных городах и име-
ют широко развитую сеть дистрибьюторов. 
Их задача — поддержание и укрепление сво-
их позиций за счет мощных маркетинговых 
акций и грамотного построения отношений 
с аграриями. По этой причине производи-
телям и дистрибьюторам, которые выходят 
на рынок региона позже, гораздо сложнее 
завоевать клиентов, привлечь партнеров и 

СЕЙЧАС МНОГИЕ РОССИЙСКИЕ КОМПАНИИ ПЕРЕНИМАЮТ ЗАРУБЕЖНЫЙ 
ОПЫТ И РАБОТАЮТ НАД НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИЕЙ КАДРОВ, 
СТРЕМЯТСЯ БЫТЬ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ КЛЮЧЕВЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
НА КОНКУРЕНТНОМ РЫНКЕ ТРУДА, ДЕЛАЯ АКЦЕНТ НА ВОЗМОЖНОСТИ 
РАЗВИТИЯ И ЦЕНЯ ВКЛАД КАЖДОГО СОТРУДНИКА

ИНОСТРАННЫЕ КОМПАНИИ В СФЕРЕ АПК НА ПРОТЯЖЕНИИ ДЕСЯТИЛЕТИЙ СТАБИЛЬНО СЧИТАЮТСЯ БОЛЕЕ ПРИ-
ВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ, ЧЕМ РОССИЙСКИЕ УЧАСТНИКИ РЫНКА. СПЕЦИАЛИСТЫ ОБЫЧНО ОТМЕ-
ЧАЮТ МНОЖЕСТВО ПРЕИМУЩЕСТВ РАБОТЫ В НИХ. ОДНАКО ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ТАКЖЕ АКТИВНО 
РАЗВИВАЮТСЯ И ПОСТЕПЕННО НАЧИНАЮТ ПРЕДЛАГАТЬ НЕ МЕНЕЕ ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ

СЕКРЕТЫ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ
Текст: Ю. Аксенова, руководитель группы, И. Елисеева, Д. Решетникова, консультанты по подбору персонала, Ancor Industry



сотрудников. Согласно наблюдениям, соис-
катель с большим опытом работы в крупной 
компании с лидерскими позициями, скорее 
всего, откажется перейти на аналогичную 
должность к конкуренту, чье положение 
на рынке слабее. На изменение трудового 
места его могут мотивировать возможность 
занять руководящую позицию или перспек-
тива повышения в ближайшее время, а так-
же существенное увеличение заработной 
платы — минимум на 20%. Кроме того, для 
успешных кандидатов при смене компании 
важна репутация бренда на рынке и мнение 
клиентов о предлагаемом продукте.
Общение с соискателями в области продаж 
средств защиты растений подтвердило фак-
торы, мотивирующие сотрудника перейти 
в другое предприятие: размер оклада и бо-
нуса, уровень должности, степень развития 
продаж продукта в регионе, имя компании, 
цена, качество и узнаваемость продуктов, 
гибкость системы оплаты для клиентов, 
скидки, возможность обучения, компенса-
ционный пакет, отзывы клиентов, сотрудни-
ков и конкурентов о предприятии, а также 
личность непосредственного руководите-
ля. Наблюдая эту тенденцию, российские 

КОНСАЛТИНГ

ФАКТОРЫ, МОТИВИРУЮЩИЕ СОТРУДНИКА ПЕРЕЙТИ В ДРУГОЕ ПРЕД-
ПРИЯТИЕ, — РАЗМЕР ОКЛАДА И БОНУСА, УРОВЕНЬ ДОЛЖНОСТИ, СТЕПЕНЬ 
РАЗВИТИЯ ПРОДАЖ ТОВАРА В РЕГИОНЕ, ИМЯ КОМПАНИИ, ЦЕНА, КАЧЕСТВО 
И УЗНАВАЕМОСТЬ ПРОДУКТОВ, СКИДКИ, ВОЗМОЖНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ, 
КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПАКЕТ, ОТЗЫВЫ КЛИЕНТОВ, СОТРУДНИКОВ И КОН-
КУРЕНТОВ О ПРЕДПРИЯТИИ И ДРУГИЕ

8 (495) 988-52-88
е-mail: nikonov@middle.ru

Режим работы: Пн–Пт: с 8:00 до 20:00
Сб: с 8:00 до 20:00 (только отдел продаж)

Воскресенье — выходной день

Филиалы в Москве

м. Красносельская: 
ул. Верхняя Красносельская, д. 10, тел.: (499) 264-57-43

м. Каширская: 
ул. Кошкина, д. 4, тел.: (499) 324-12-63

платформенные
весы

товарные и торговые 
весы

автомобильные 
весы

крановые
весы

весы 
для животных

Оборудование
«Мидл» —

 эталон равновесия!

ВЗВЕШЕННОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ ВАШЕГО БИЗНЕСА!

Делаем весы с 1992 года!
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КОНСАЛТИНГ

предприятия продолжают делать акцент 
на материальной мотивации соискателей, 
понимая, что опытные специалисты стоят 
дорого.

ЦЕНА ОШИБКИ
Как правило, сотрудники отечественных 
компаний — производителей СЗР не 
склонны часто менять работу. Чем дольше 
менеджер по продажам или агроном по 
сопровождению сбыта трудится на одном 
месте, тем большими знаниями по про-
дукту и рынку обладает, и тем выше его 
доход. Более того, некоторые работодате-
ли готовы увеличивать заработную плату 
персонала пропорционально длительности 
его работы в компании, что еще сильнее 
повышает лояльность специалистов. По-
добные решения связаны с тем, что уход 
опытного менеджера или эксперта по про-
дукту к конкуренту может повлечь за собой 
потерю целого ряда клиентов, которые 
работали с данным сотрудником. Ведь на 
аграрном рынке при выборе поставщика 
СЗР или семян по-прежнему помимо цены 
и качества продукта важную роль играет 
имя и репутация конкретного человека, с 
которым будет контактировать сельхоз-
производитель. Однако могут возникать 
и обратные ситуации: если мнение о ком-
пании в каком-либо субъекте испорчено 
по вине регионального представителя, то 
в дальнейшем переломить эту тенденцию 
новому работнику будет непросто. Таким 
образом, цена ошибки при найме сотруд-
ников, которые будут взаимодействовать 
с клиентами, очень высока, поэтому ру-
ководители и HR-менеджеры тщательно 
подходят к подбору кандидатов на вакансии 
в сфере продаж.

ПЕРЕНЯТЬ ОПЫТ
Анализ вакансий специалистов в сфере про-
даж в отечественных компаниях позволяет 
заключить, что в последние годы российские 
игроки во многом перенимают опыт ино-
странных конкурентов, уделяя особое вни-
мание условиям работы и корпоративной 
культуре. Предприятия стараются привлечь 
интересных специалистов насыщенной кор-

поративной жизнью, открытостью, развитой 
системой обучения и бонусов. Кроме того, 
работодатели расширяют предоставляе-
мый социальный пакет, включают в него 
оплату спортивных занятий, обучения ино-
странному языку, ДМС для сотрудника и его 
семьи. Некоторые компании предлагают 
довольно креативные условия, указывая 
в качестве преимущества, например, сти-
пендии детям с хорошей успеваемостью в 
школе, дополнительный отпуск для некуря-
щих работников, демократичный дресс-код, 
значки, демонстрирующие заслуги перед 
организацией. Многие руководители также 
создают максимально комфортные условия 
в офисах, чтобы повысить вовлеченность 
персонала в рабочий процесс: организо-
вывают собственные пункты питания для 
сотрудников, открывают спортивные залы. 
Подобные факторы направлены на повы-
шение удовлетворенности специалистов 
и обеспечение их всем необходимым на 
рабочем месте.

НЕ ТОЛЬКО ЗАРПЛАТА
Таким образом, можно говорить о том, что 
сейчас российские компании работают над 
нематериальной мотивацией кадров, стре-
мятся быть привлекательными для ключевых 

специалистов на конкурентном рынке труда, 
делая акцент на возможности развития и 
ценя вклад каждого сотрудника. Многие 
работодатели поощряют инновационные 
решения и проекты, тем самым мотивируя 
специалистов на новые достижения. Помимо 
этого, все большее число отечественных 
предприятий приходит к пониманию необхо-
димости становления HR-бренда, а развитие 
нематериальной мотивации является шагом 
в этом направлении.
Анализ рынка вакансий в российских ком-
паниях — производителях СЗР позволяет 
сделать определенные выводы. Так, ра-
ботодатели стараются снизить текучесть 
кадров с помощью улучшения условий труда 
сотрудников — повышения заработной 
платы, расширения компенсационного па-
кета, разработки систем обучения, развития 
корпоративной культуры и прочего. В боль-
шинстве случаев такие меры приносят свои 
плоды. Тем не менее в связи с расширением 
штата появляются новые вакансии, и спрос 
на успешных менеджеров по продажам и 
агрономов-экспертов неизменно остается 
высоким. По этой причине крупные игроки 
развивают HR-бренд, уделяют особое вни-
мание позиционированию компании на 
рынке, вкладывают средства в повышение 
качества продукта и уровня сервиса для 
клиентов. Таким образом, смещается акцент 
с исключительно материальной части и 
активно задействуются другие инструмен-
ты мотивации и повышения лояльности 
сотрудников.

КРУПНЫЕ ИГРОКИ НА РЫНКЕ АПК АКТИВНО РАЗВИВАЮТ HR-БРЕНД, А 
СОЗДАНИЕ НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ ШАГОМ В ЭТОМ 
НАПРАВЛЕНИИ, УДЕЛЯЮТ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ ПОЗИЦИОНИРОВАНИЮ 
КОМПАНИИ НА РЫНКЕ, ВКЛАДЫВАЮТ СРЕДСТВА В ПОВЫШЕНИЕ КА-
ЧЕСТВА ПРОДУКТА И УРОВНЯ СЕРВИСА ДЛЯ КЛИЕНТОВ



3-я Тайваньская международная 

2019 Taiwan Smart Agriweek – единственная профессиональная 
бизнес-выставка, которая насчитывает 300 экспонентов 
из 20 стран и привлекает более 12 тысяч посетителей

Технологии выращивания 
и оборудование

Сельскохозяйственная техника

Объекты сельского хозяйства 

Интеллектуальное сельское хозяйство

Животноводческая техника

Сельскохозяйственная 
и животноводческая продукция

4-я Тайваньская международная 
плодоовощная выставка

3-я Тайваньская международная 
цветочная выставка

2-я Тайваньская международная выставка оборудования 
для логистики пищевых скоропортящихся продуктов 

Параллельные 
выставки 
(внутри этой):

выставка сельскохозяйственных технологий
СЕНТЯБРЯ 
2019 г.
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На правах рекламы



+7 (499) 130 42 68
contact_us@ecopole.ru
www.ecopole.ru

ПРОМОЙТЕ КАНИСТРУ ПРИ 
ПРИГОТОВЛЕНИИ РАБОЧЕГО 
РАСТВОРА:
— Используете промышленный опрыскиватель 
с резервуаром для приготовления рабочего
раствора? Промойте канистру в резервуаре на 
специальном штыре под давлением.
— Готовите раствор вручную? Залейте ее водой 
на четверть емкости, тщательно взболтайте и 
вылейте содержимое в бак с раствором. 
Проделайте процедуру 3 раза.

ДАЙТЕ ОСТАТКАМ СТЕЧЬ:
— Промытую канистру расположите так, 
чтобы остатки до последней капли стекли в 
бак с раствором.

ПРОБЕЙТЕ ДЫРКУ В ДНЕ ДЛЯ 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ЕЕ ПОВТОРНОГО

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Используйте защитные перчатки и очки

Оставьте заявку на 
ecopole.ru  для 

организации вывоза

Давайте начистоту!Давайте начистоту!

Промойте и пробейте 
канистры перед передачей на 
утилизацию!
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